АДМИНИСТРАЦИЯ
ТРОИЦКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20 февраля 2016 года                                                                       № 71
с. Троицкое

О внесении изменения в постановление Администрации Троицкого района «Об утверждении муниципальной программы Троицкого района «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015-2020 годы»
В соответствии со статьей 57 Устава муниципального образования Троицкий район Алтайского края 

                           постановляю:

1. Внести изменение в муниципальную программу Троицкого района «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015-2020 годы, утвержденную  постановлением Администрации Троицкого района от 03 июля 2015 года № 398, изложив её согласно приложения к настоящему постановлению.
3. Обнародовать данное постановление на официальном сайте Администрации Троицкого района Алтайского края.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района по социальным вопросам Шарова В.М.

Глава Администрации района                                   О.В. Чигирёв
Приложение

к постановлению Администрации Троицкого района

от 20.02.2016 года № 71
«УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации 
Троицкого района 

от 03 июля 2015 года  № 398
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ТРОИЦКОГО РАЙОНА

«Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015-2020 годы

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015-2020 годы

	Ответственный исполнитель программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию



	Соисполнители программы
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района 

	Участники программы
	Образовательные учреждения Троицкого района

	Подпрограммы программы
	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Троицком районе»

подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Троицком районе»

подпрограмма 3 «Развитие воспитания и дополнительного образования в Троицком районе»

подпрограмма 4 «Развитие кадрового потенциала в системе образования Троицкого района»

подпрограмма 5 «Развитие отдыха и занятости учащихся Троицкого района»

подпрограмма 6 «Молодежная политика в Троицком районе»

	Программно-целевые инструменты программы
	

	Цели программы
	Обеспечение высокого качества образования и социализации молодежи в Троицком районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества;

	Задачи программы
	развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленных на достижение современного качества учебных и внеучебных результатов;

развитие кадрового потенциала для обеспечения качественного образования, повышение престижа педагогической профессии;

создание в Троицком районе благоприятных условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи с последующей её интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	Доля детей 3- 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования;

Отношение среднего балла  единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого госу-дарственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях;

Удельный вес численности руководителей и педагогов образовательных учреждений, прошедших в течении последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогов образовательных учреждений;

Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности  обучающихся и воспитанников);

Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах);

Доля участников конкурсов, конференций, соревнований от общего количества детей дошкольного и школьного возраста;

Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;

Удельный веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет; 

Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет;

	Сроки и этапы реализации программы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования программы
	Общий объем финансирования программы составит 1 215 347,46 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 868810,16 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 147462,0 тыс. рублей;

2016 год – 132956,0тыс. рублей;

2017 год – 147098,04тыс. рублей;

2018 год – 147098,04тыс. рублей;

2019 год – 147098,04тыс. рублей;

2020 год – 147098,04тыс. рублей;

из районного бюджета 346537,3 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 53300,9 тыс. рублей;

2016 год – 50876,4 тыс. рублей;

2017 год – 60585,5 тыс. рублей;

2018 год – 60585,5тыс. рублей;

2019 год – 60590,5тыс. рублей;

2020 год – 60598,5тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Доля детей 3- 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования – 100%;

Отношение среднего балла  единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,6;

Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях – 80%;

Удельный вес численности руководителей и педагогов образовательных учреждений, прошедших в течении последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогов образовательных учреждений – 100%;

Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности  обучающихся и воспитанников) – 25%;

Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах) – 70%;

Доля участников конкурсов, конференций, соревнований от общего количества детей дошкольного и школьного возраста – 52%;

Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 50%; 

Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет, до 10%; 

Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет до 5,2%;


1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Стратегической целью социально-экономического развития Троицкого района  является обеспечение современных стандартов уровня и качества жизни.

В основу социальной политики положена системная работа по поддержке базовых общественных институтов, поэтому особое внимание уделяется реализации целевых программ в области демографии, дошкольного об​разования, детско-юношеского спорта, культурно- эстетического воспитания подрастающего поколения, укрепления и сохранения здоровья. 

Образовательная политика в Троицком районе является частью социальной политики, ориентированной на достижение широкого спектра эффектов: 

обеспечение открытости и доступности качественного образования; снижение возможности проявления социальных рисков (безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних);

повышение социального статуса учителей.

Участие Троицкого района в реализации комплекса мер по модернизации образования, краевой программе «Развитие дошкольного образования на 2011-2015 годы» позволило значительно увеличить охват дошкольным образованием, укрепить и обновить материальную базу образовательных учреждений, заложить основы новой образовательной модели.

Вместе с тем проблема доступности услуг дошкольного образования для населения района на сегодняшний день остается актуальной.

С целью решения данной проблемы разработана «дорожная карта», которая способствова​ла ликвидации очередности к сентябрю 2013 года для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Деятельность по развитию сети общеобразовательных учреждений Троицкого района направлена на предоставление всем обучающимся независимо от соци​ального статуса и места проживания равных условий получения общего образова​ния, а также на сокращение неэффективных расходов в сфере образования. Решение этой задачи осуществляется посредством реструктуризации образовательной сети, организации работы базовых школ и школьных округов.

К значимым результатам развития системы образования Троицкого района следует отнести развитие ее кадрового потенциала: внедрена система стимулирования, увязывающая процедуры оценки качества образования, повыше​ния квалификации, аттестации и новой системы оплаты труда; активно используется инновацион​ный фонд для поддержки передовых школ и педагогов; увеличивается число моло​дых специалистов, приступивших к работе в системе общего образования, и преж​де всего в малокомплектных школах; возросло число учителей, имеющих стаж пе​дагогической работы до 5 лет; внедрена персонифицированная мо​дель повышения квалификации, которая позволяет учитывать потребности и воз​можности учителя и образовательной организации; продолжена реализация ком​плекса мер по оздоровлению педагогов и др. 

За последнее время увеличился показатель охвата детей летним отдыхом и занятостью, однако этот показатель все еще остается ниже среднего показателя по краю.

Внедрение проектных методов реализации дополнительного образования и воспитания позволило поддерживать на достаточно высоком уровне охват детей внеурочной занятостью.

Вместе с тем сохраняются тенденции низкого уровня обновления материально-технической базы учреждений, напрямую не связанных с организацией образовательного процесса (технологическое оборудование, состояние зданий, оснащение медицинских кабинетов).

Государственная региональная молодежная политика – система государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации молодежи. Целостная и последовательная реализация государственной молодежной политики является важным условием успешного развития Алтайского края и Троицкого района, в частности. В настоящее время в крае меняется подход к реализации молодежной политики. Традиционный подход к молодежи, как социально-демографической группе, выделяемой по социально-возрастным и профессиональным признакам, не отвечает современной ситуации и процессам, происходящим в обществе, необходимо новое понимание статуса молодежи как активной части общества, во многом способной самостоятельно и эффективно решать возникающие проблемы.

Существует острая необходимость в координации деятельности по реализации молодежной политики различных ведомств, учреждений, государственных и муниципальных структур, общественных организаций. Сложившаяся ситуация требует активных совместных действий власти, бизнеса и общества, направленных на повышение эффективности использования имеющихся в районе ресурсов, в том числе социального потенциала молодежи. С этих позиций молодежная политика района должна выстраиваться как особая инновационная политика, основным содержанием которой является управление общественными изменениями, задающими новые социальные, экономические, культурные перспективы Троицкого района.

Комплексная реализация мероприятий Программы позволит оптимизировать использование имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с детьми и молодежью, проводить целенаправленную и последовательную по​литику в образовании и молодежной политике, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе на всех уровнях.
2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы,ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

2.1. Приоритетные направления реализации муниципальной программы.

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего по​зитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг. Задачи доступности образования на основных уровнях (дошкольное образование, общее образование, дополнительное образование) в Троицком районе в значительной степени сегодня решены.

Приоритетными направлениями муниципальной политики в области обра​зования Троицкого района являются:

обеспечение доступности дошкольного образования;

повышение качества результатов образования на разных уровнях, обеспече​ние соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития общества и экономики;

развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организо​ванные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жиз​ни человека;

модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образо​вательных услуг, включая обучающихся, их семьи, население Троицкого района через вовлечение их как в управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность;

укрепление единства образовательного пространства района через выравнива​ние образовательных возможностей граждан, проведение единой политики в обла​сти содержания образования, распространение лучших практик управления развитийучреждений на все учреждения.

Преемственность традиций и опыта старшего поколения; Признание интересов и потребностей молодежи как особой социальной группы и сбалансированности ее законных интересов и прав с интересами и правами других социальных групп и общества в целом;

Особое внимание молодежи, проживающей на территориях сельсоветов района;

Осуществление адресной политики в отношении молодежи в целом и в отношении каждого молодого человека в отдельности;

Приоритет финансирования реализации проектов и отдельных мероприятий на конкурсной основе, открытость, публичность и заявительно-добровольный характер участия в реализации направлений подпрограммы, измеряемость результатов реализации проектов и независимость их оценки.

Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приорите​ты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. Они подробно описаны в подпрограммах муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы.

2.2. Цели и задачи Программы
Цели Программы:

Обеспечение высокого качества образования и социализации молодежи в Троицком районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития общества;

Задачи программы

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленных на достижение современного качества учебных и внеучебных результатов;

развитие кадрового потенциала для обеспечения качественного образования, повышение престижа педагогической профессии;

создание в Троицком районе благоприятных условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи с последующей её интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития

2.3. Конечные результаты реализации Программы
Доля детей 3- 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования – 100%;

Отношение среднего балла  единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,6;

Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях – 80%;

Удельный вес численности руководителей и педагогов образовательных учреждений, прошедших в течении последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогов образовательных учреждений – 100%;

Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности  обучающихся и воспитанников) – 25%;

Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах) – 70%;

Доля участников конкурсов, конференций, соревнований от общего количества детей дошкольного и школьного возраста – 52%;

Увеличение доли молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 50%; 

Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет, до 10%; 

Увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет до 5,2%;

2.4. Сроки и этапы реализации Программы
Муниципальная программа «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» реализуется в 2015-2020 годах

3. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуаль​ные и перспективные направления муниципальной политики в сфере образования и работе с молодежью Троицкого района.

Основные мероприятия подпрограмм, включенных в Программу, содержат меры по формированию и финансовому обеспечению муници​пальных заданий и управлению сетью образовательных учреждений района. Кроме этого предполагается реализация на конкурсной основе проектов образовательных учреждений на достижение целей и задач Программы

4. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализацииПрограммы

Объем финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению при формировании краевого и районного бюджетов на очередной финансовый год и на плановый период. Общий объем финансирования программы составит 1215347,46 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 876 877,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 147462,0 тыс. рублей;

2016 год – 132956,0 тыс. рублей;

2017 год – 147098,04 тыс. рублей;

2018 год – 147098,04 тыс. рублей;

2019 год – 147098,04 тыс. рублей;

2020 год – 147098,04 тыс. рублей;

из районного бюджета 346537,3 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 53300,9 тыс. рублей;

2016 год – 50876,4 тыс. рублей;

2017 год – 60585,5 тыс. рублей;

2018 год – 60585,5 тыс. рублей;

2019 год – 60590,5 тыс. рублей;

2020 год – 60598,5 тыс. рублей;;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из ме​роприятий Программы допускается перераспределение данных средств на осу​ществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий год и на плановый период.

5. Анализ рисков реализации Программы и описание мер управлениярисками реализации Программы

К возможным рискам реализации Программы относятся:

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка во​просов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческо​го потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, от​ставание от сроков реализации мероприятий;

недостаточность финансирования программы.

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реали​зации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного вне​сения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффек​тивному управлению процессом реализации программы, несогласованности дей​ствий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реали​зации программных мероприятий на уровне образова​тельных организаций. Устранение риска возможно за счет создания единого коор​динационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки Программы на основе анализа дан​ных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение атте​стации и переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Про​граммы.

Выполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части доведения средней заработной платы педагогических работников учреждений сфе​ры образования в 2013 - 2018 годах до целевых показателей, определенных Ука​зом, достижимо в условиях со финансирования из краевого бюджета.

Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Про​граммы. Важно также демонстрировать достижения реализации Программы и формировать группы лидеров.

6. Методика оценки эффективности Программы.

Оценка эффективности Программы осуществляется согласно приложению 2 к порядку разработка, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденных постановлением Администрации Троицкого от 31.03.2014 года № 166.

Таблица 1

СВЕДЕНИЯ

об индикаторах реализации Программы и их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора
	Единица измерения 
	Значение по годам

	
	
	
	
	Годы реализации

	
	
	
	2014 год (значение)
	2015 год оценка
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Муниципальная программа «Развитие образования в Троицком районе» на 2014-2020 годы

	1
	Доля детей 3- 7 лет, охваченных различными формами дошкольного образования
	%
	68,8
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	3,0
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	3
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях
	%
	76
	75
	75
	77
	78
	79
	80

	4
	Удельный вес численности руководителей и педагогов образовательных учреждений, прошедших в течении последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей и педагогов образовательных учреждений
	%
	98
	98
	98
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности обучающихся и воспитанников)
	%
	10
	15
	15
	17
	19
	22
	25

	6
	Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах)
	%
	69
	69
	69
	69
	69
	69
	70

	7
	Доля участников конкурсов, конференций, соревнований от общего количества детей дошкольного и школьного возраста
	%
	43
	42
	40
	46
	47
	49
	52

	подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Троицком районе»

	8
	Охват детей 5-7 лет дошкольным образованием;
	%
	87,7
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	9
	Охват детей в возрасте от 3до 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование;
	%
	68,8
	80
	80
	100
	100
	100
	100

	11
	Доля дошкольных образовательных учреждений, перешедших на реализацию ФГОС дошкольного образования

Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, соответствующих современным требованиям
	%
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12
	Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, вовлеченных в различные мероприятия районного уровня
	%
	15,5
	17,8
	16,0
	23,0
	26,0
	28,0
	30,0

	13
	Доля педагогов дошкольных образовательных учреждениях, принявших участие в мероприятиях районного уровня
	%
	18,0
	19,0
	18,0
	26,0
	29,0
	31,0
	33,0

	подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Троицком районе»

	14
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	3,0
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6

	15
	Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях
	%
	76
	75
	76
	77
	78
	79
	80

	16
	Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности обучающихся и воспитанников)
	%
	10
	15
	15
	17
	19
	22
	25

	17
	Доля учащихся, обучающихся с использованием дистанционных технологий
	%
	10,1
	10,1
	10,5
	11,0
	11,5
	12,0
	13,0

	18
	доля обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования
	%
	75,8
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	19
	доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня увеличится
	%
	36
	36
	36
	37
	38
	40
	40

	20
	Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям
	%
	20
	25
	20
	25
	30
	34
	35

	21
	Доля детей, обследованных психолого-медико педагогической комиссией от общего количества детей, поучивших неудовлетворительные оценки по итогам года
	%
	65,8
	65,8
	66,0
	67,0
	68,0
	69,0
	70,0

	подпрограмма 3 «Развитие воспитания и дополнительного образования в Троицком районе»

	22
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования
	%
	30
	34
	34
	40
	44
	47
	49

	23
	Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся
	%
	50
	55
	55
	60
	65
	70
	78

	подпрограмма 4 «Развитие кадрового потенциала в системе образования Троицкого района»

	24
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
	%
	16
	17
	17
	20
	21
	22
	23

	25
	Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования;
	%
	95
	96
	98
	100
	100
	100
	100

	26
	Доля педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и районного бюджета.
	%
	3,8
	3,8
	3,8
	6
	7
	10
	10

	подпрограмма 5 «Развитие отдыха и занятости учащихся Троицкого района»

	27
	Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах)
	%
	64
	69
	69
	69
	69
	69
	70

	подпрограмма 6 «Молодежная политика в Троицком районе»

	28
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет
	%
	28
	30
	34
	38
	43
	47
	50

	29
	Удельный веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет
	%
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	30
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет
	%
	12
	15
	20
	25
	30
	33
	35


Таблица 2

Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политике в Троицком района» на 2015-2020 годы
	№ п/п
	Цель, задача, мероприятие
	Срок реа​лиза​ции
	Участники программы
	Сумма расходов, тыс. рублей
	Источники финансиро​вания

	
	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	всего
	

	1
	Всего по программе
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	200 762,9
	183 832,4
	207 683,54
	207 683,54
	207 688,54
	207 696,54
	1 215 347,46
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	147 462,0
	132 956,0
	147 098,04
	147 098,04
	147 098,04
	147 098,04
	868 810,16
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	53 300,9
	50 876,4
	60 585,5
	60 585,5
	60 590,5
	60 598,5
	346 537,3
	Местный бюджет

	Подпрограмма 1.  Развитие дошкольного образования в Троицком районе.

	2
	Цель 1. Обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Троицком районе и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	48 552,5
	46 486,3
	46 968,9
	46 968,9
	46 968,9
	46 968,9
	282 914,4
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	17 910,6
	16 669,0
	15 899,0
	15 899,0
	15 899,0
	15 899,0
	98 175,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	30 641,9
	29 817,3
	31 069,9
	31 069,9
	31 069,9
	31 069,9
	184 738,8
	Местный бюджет

	3
	Задача 1.1. Повышение доступности услуг дошкольного образования для населения района
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	48 552,5
	46 486,3
	45 238,9
	45 238,9
	45 238,9
	45 238,9
	275 994,4
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	17 910,6
	16 669,0
	15 899,0
	15 899,0
	15 899,0
	15 899,0
	98 175,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	30 641,9
	29 817,3
	29 339,9
	29 339,9
	29 339,9
	29 339,9
	117 818,8
	Местный бюджет

	4
	Мероприятие 1.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	47 580,5
	46 088,3
	43 259,9
	43 259,9
	43 259,9
	43 259,9
	266 708,4
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	16 938,6
	16 271,0
	14 420,0
	14 420,0
	14 420,0
	14 420,0
	90 889,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	30 641,9
	29 817,3
	28 839,9
	28 839,9
	28 839,9
	28 839,9
	175 818,8
	Местный бюджет

	5
	Мероприятие 1.1.2. Открытие новых групп за счет капитального ремонта зданий, строительства и приобретения зданий дошкольных образовательных учреждений
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	6
	Мероприятие 1.1.3. Оснащение дошкольных образовательных организаций современным оборудованием, корпусной мебелью, спортивным инвентарем, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно0наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно0воспитательного процесса; мероприятия по повышению уровня пожарной безопасности учреждений дошкольного образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	972,0
	398,0
	1 979,0
	1 979,0
	1 979,0
	1 979,0
	9 286,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	972,0
	398,0
	1 479,0
	1 479,0
	1 479,0
	1 479,0
	7 286,0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	
	0,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	2 000,0
	Местный бюджет

	7
	Задача 1.2. Модернизация материально0технической базы дошкольных образовательных учреждений
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	6 600,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	1 650,0
	6 600,0
	Местный бюджет

	8
	Мероприятие 1.2.1. Приобретение и замена технологического оборудования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	1 600,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	1 600,0
	Местный бюджет

	9
	Мероприятие 1.2.2. Приобретение медицинского  оборудования, лицензирование медицинских кабинетов
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Местный бюджет

	10
	Мероприятие 1.2.3. Ремонт зданий дошкольных образовательных учреждений, в том числе для перевода зданий детских садов в здания общеобразовательных учреждений
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	4 000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	1 000,0
	4 000,0
	Местный бюджет

	11
	Задача 1.3. Повышение качества услуг, предоставляемых населению района в сфере дошкольного образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	320,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	320,0
	Местный бюджет

	12
	Мероприятие 1.3.1. Проведение районных конкурсов, направленных на выявление детской одаренности
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Местный бюджет

	13
	Мероприятие 1.3.2. Проведение районных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Местный бюджет

	подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Троицком районе»

	14
	Цель 2. Создание в системе общего образования детей равных возможностей для современного качественного образования 
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	145 535,2
	129 606,4
	152 877,0
	152 877,0
	152 877,0
	152 877,0
	886 649,6
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	129 278,0
	116 287,0
	130 840,0
	130 840,0
	130 840,0
	130 840,0
	768 925,0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	16 257,2
	13 319,4
	22 037,0
	22 037,0
	22 037,0
	22 037,0
	117 724,6
	Местный бюджет

	15
	Задача 2.1. Развитие образовательной сети, организационно0экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	144 505,8
	129 047,4
	148 649,0
	148 649,0
	148 649,0
	148 649,0
	868 149,2
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	128 248,6
	115 728,0
	130 272,0
	130 272,0
	130 272,0
	130 272,0
	765 064,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	16 257,2
	13 319,4
	18 377,0
	18 377,0
	18 377,0
	18 377,0
	103 084,6
	Местный бюджет

	16
	Мероприятие 2.1.1. Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных обще0образовательных учреждениях 
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	142 032,2
	127 355,4
	144 783,0
	144 783,0
	144 783,0
	144 783,0
	848 519,6
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	125 775,0
	114 036,0
	126 566,0
	126 566,0
	126 566,0
	126 566,0
	746 075,0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	16 257,2
	13 319,4
	18 217,0
	18 217,0
	18 217,0
	18 217,0
	102 444,6
	Местный бюджет

	17
	Мероприятие 2.1.2. Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	927,0
	1 154,0
	1 923,0
	1 923,0
	1 923,0
	1 923,0
	9 773,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	927,0
	1 154,0
	1 763,0
	1 763,0
	1 763,0
	1 763,0
	9 133,0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	
	0,0
	160,0
	160,0
	160,0
	160,0
	640,0
	Местный бюджет

	18
	Мероприятие 2.1.3. Оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебнонаглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно0 воспитательного процесса
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	1 546,6
	538,0
	1 943,0
	1 943,0
	1 943,0
	1 943,0
	9 856,6
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	1 546,6
	538,0
	1 943,0
	1 943,0
	1 943,0
	1 943,0
	9 856,6
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	Местный бюджет

	19
	Задача 2.2. Модернизация образовательных программ и образовательной среды в системах общего образования и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высоко0технологичной экономике и социализации
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	1 029,4
	559,0
	898,0
	898,0
	898,0
	898,0
	5 180,4
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	1 029,4
	559,0
	568,0
	568,0
	568,0
	568,0
	3 860,4
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	330,0
	330,0
	330,0
	330,0
	1 320,0
	Местный бюджет

	20
	Мероприятие 2.2.1. Приобретение учебного, учебно0лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно0 наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	1 029,4
	559,0
	568,0
	568,0
	568,0
	568,0
	3 860,4
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	1 029,4
	559,0
	568,0
	568,0
	568,0
	568,0
	3 860,4
	Краевой бюджет

	21
	Мероприятие 2.2.2. Проведение районного конкурса «Лучшая школа района»
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Местный бюджет

	22
	Мероприятие 2.2.3. Выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Местный бюджет

	23
	Мероприятие 2.2.4. Выплата стипендий одаренным детям
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Местный бюджет

	24
	Мероприятие 2.2.5. Внедрение дистанционных технологий  в систему общего образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,0
	Местный бюджет

	25
	Мероприятие 2.2.6. Реализация грантов общеобразовательными учреждениями по повышению качества образования в школах, работающих в сложных социальных условиях
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	400,0
	Местный бюджет

	26
	Задача2.3.  Укрепление и сохранение здоровья обучающихся
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0
	1 120,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	280,0
	280,0
	280,0
	280,0
	1 120,0
	Местный бюджет

	27
	Мероприятие 2.3.1. Реализация мероприятий направленных на формирование жизнестойкости несовершеннолетних
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Местный бюджет

	28
	Мероприятие 2.3.2. Организация работы единой районной психолого0педагогической службы
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Всего


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Местный бюджет

	29
	Задача 2.4. Укрепление материально0технической базы общеобразовательных учреждений
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	3 050,0
	3 050,0
	3 050,0
	3 050,0
	12 200,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	3 050,0
	3 050,0
	3 050,0
	3 050,0
	12 200,0
	Местный бюджет

	30
	Мероприятие 2.4.1. Приобретение и замена технологического оборудования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	2 400,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	600,0
	600,0
	600,0
	600,0
	2 400,0
	Местный бюджет

	31
	Мероприятие 2.4.2. Оснащение и лицензирование медицинских кабинетов
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	250,0
	250,0
	250,0
	250,0
	1 000,0
	Местный бюджет

	32
	Мероприятие 2.4.3. Обеспечение безопасности подвоза обучающихся
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Местный бюджет

	33
	Мероприятие 2.4.4. Ремонты общеобразовательных учреждений
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	2 000,0
	2 000,0
	2 000,0
	2 000,0
	8 000,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	2 000,0
	2 000,0
	2 000,0
	2 000,0
	8 000,0
	Местный бюджет

	подпрограмма 3 «Развитие воспитания и дополнительного образования в Троицком районе»

	34
	Цель 3. Создание в системе дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	6 014,1
	7 339,7
	6 017,600
	6 017,600
	6 017,600
	6 017,600
	37 424,2
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	6 014,1
	7 339,7
	6 017,600
	6 017,600
	6 017,600
	6 017,600
	37 424,2
	Местный бюджет

	35
	Задача 3.1. Развитие образовательной сети, организационно0экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	6 014,1
	7 339,7
	5417,60
	5 417,60
	5 417,60
	5 417,60
	35 024,2
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	6 014,1
	7 339,7
	5417,60
	5 417,60
	5 417,60
	5 417,60
	35 024,2
	Местный бюджет

	36
	Мероприятие 3.1.1. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	6 014,1
	7 339,7
	5417,60
	5 417,60
	5 417,60
	5 417,60
	35 024,2
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	
	
	
	
	
	0,0
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	6 014,1
	7 339,7
	5417,60
	5 417,60
	5 417,60
	5 417,60
	35 024,2
	Местный бюджет

	37
	Задача 3.2. Поддержка и развитие одаренных детей
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Местный бюджет

	38
	Мероприятие 3.2.1. Вы0явление и поддержка молодых талантов по направлениям дополни0тельного образования детей
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Местный бюджет

	39
	Задача 3.3. Создание условий для получения дополнительного образования, укрепление материальной базы
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	1 600,0
	Всего


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	400,0
	400,0
	400,0
	400,0
	1 600,0
	Местный бюджет

	40
	Мероприятие 3.3.1. Приобретение спортивного инвентаря, специализированной техники, мебели и прочего оборудования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Местный бюджет

	41
	Мероприятие 3.3.2. Ремонт зданий учреждений дополнительного образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	800,0
	Местный бюджет

	подпрограмма 4 «Развитие кадрового потенциала в системе образования Троицкого района»

	42
	Цель 4. Создание условий для развития кадрового потенциала системы образования Троицкого района
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	116,2
	0,0
	1 096,24
	1 096,24
	1 096,24
	1 096,24
	4 501,16
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	106.2
	0,0
	106,24
	106,24
	106,24
	106,24
	531,16
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	10,0
	0,0
	990,0
	990,0
	990,0
	990,0
	3 970,0
	Местный бюджет

	43
	Задача 4.1. Повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы общего образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	2 600,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	2 600,0
	Местный бюджет

	44
	Мероприятие 4.1.1. Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	2 600,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	650,0
	650,0
	650,0
	650,0
	2 600,0
	Местный бюджет

	45
	Задача 4.2. Повышение престижа педагогической профессии
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	116,2
	0,0
	446,24
	446,24
	446,24
	446,24
	1 901,16
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	106,2
	0,0
	106,24
	106,24
	106,24
	106,24
	531,16
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	10,0
	0,0
	340,0
	340,0
	340,0
	340,0
	1 370,0
	Местный бюджет

	46
	Мероприятие 4.2.1. Выплата подъемных молодым специалистам
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	10,0
	0,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	250,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	10,0
	0,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	250,0
	Местный бюджет

	47
	Мероприятие 4.2.2. Аренда жилья для прибывающих специалистов в район
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0
	Местный бюджет

	48
	Мероприятие 4.2.3. Проведение конкурса лучших педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций «Учитель Года», «Педагогический дебют»
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	220,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	55,0
	55,0
	55,0
	55,0
	220,0
	Местный бюджет

	49
	Мероприятие 4.2.4. Развитие целевого обучения в педагогических вузах
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	120,0
	Местный бюджет

	50
	Мероприятие 4.2.5. Проведения конкурса на реализацию грантов молодых специалистов
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,00
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	200,00
	Местный бюджет

	51
	Мероприятие 4.2.6.   Выплата педагогам района средств на санаторно0курортное лечение
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	106,2
	0,0
	126,24
	126,24
	126,24
	126,24
	611,16
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	106,2
	0,0
	106,24
	106,24
	106,24
	106,24
	531,16
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	80,0
	Местный бюджет

	52
	Мероприятие 4.2.7. Выплаты и награждение лучших педагогических работников Троицкого района
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	0,0
	0,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	260,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	0,0
	65,0
	65,0
	65,0
	65,0
	260,0
	Местный бюджет

	подпрограмма 5 «Развитие отдыха и занятости учащихся Троицкого района»

	53
	Цель 5. обеспечение прав несовершеннолетних на сохранение здоровья
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	509,9
	350,0
	602,80
	602,80
	602,80
	602,80
	3 271,1
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Федеральный бюджет

	
	
	
	
	167,2
	0,0
	252,8
	252,8
	252,8
	252,8
	1 178,4
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	342,7
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	2 092,7
	Местный бюджет

	54
	Задача 5.1. Повышение уровня охвата летним отдыхом и занятостью школьников
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	509,9
	350,0
	602,80
	602,80
	602,80
	602,80
	3 271,1
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Федеральный бюджет

	
	
	
	
	167,2
	0,0
	252,8
	252,8
	252,8
	252,8
	1 178,4
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	342,7
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	350,0
	2 092,7
	Местный бюджет

	55
	Мероприятие 5.1.1. Проведение летней оздоровительной компании
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	358,3
	200,0
	452,80
	452,80
	452,80
	452,80
	2 369,5
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	167,2
	0,0
	252,8
	252,8
	252,8
	252,8
	1 178,4
	Краевой бюджет

	
	
	
	
	191,1
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	200,0
	1 191,1
	Местный бюджет

	56
	Мероприятие 5.1.2. Организация занятости учащихся
	2015-2020
	Комитет по образованию, муниципальные образовательные учреждения
	151,6
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	901,6
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	151,6
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	150,0
	901,6
	Местный бюджет

	подпрограмма 6 «Молодежная политика в Троицком районе»

	 57
	Цель 6. Создание в Троицком районе благоприятных условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи с последующей её интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития.
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	35,0
	50,0
	121,0
	121,0
	126,0
	134,0
	587,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	35,0
	50,0
	121,0
	121,0
	126,0
	134,0
	587,0
	Местный бюджет

	 58
	Задача 6.1. Содействие патриотическому воспитанию граждан Троицкого района
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	5,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	265,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	5,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	52,0
	265,0
	Местный бюджет

	 59
	Мероприятие 6.1.1 Проведение лекций, конференций, «Круглых столов», открытых мероприятий по вопросам духовно-нравственного, патриотического воспитания.
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	25,0
	Местный бюджет

	 60
	Мероприятие 6.1.2. Обеспечение работы ассоциации патриотических клубов и объединений
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	75,0
	Местный бюджет

	 61
	Мероприятие 6.1.3 Разработка и реализация мероприятий, посвященных юбилейным датам отечественной истории и культуры, мероприятий гражданской и патриотической направленности
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	5,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	65,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	5,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	65,0
	Местный бюджет

	 62
	Мероприятие 6.1.4. Организация летних тренировок и военно-полевых сборов.
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0
	Местный бюджет

	 63
	Задача 6.2. Формирование в молодежной среде социально значимых установок.
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	5,0
	12,0
	14,0
	14,0
	14,0
	17,0
	76,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	5,0
	12,0
	14,0
	14,0
	14,0
	17,0
	76,0
	Местный бюджет

	 64
	Мероприятие 6.2.1. Организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на борьбу с наркоманией, алкоголизмом, табакокурением и другими асоциальными явлениями
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	5,0
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	66,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	5,0
	10,0
	12,0
	12,0
	12,0
	15,0
	66,0
	Местный бюджет

	 65
	Мероприятие 6.2.2. Организация работы центра психологической поддержки молодежи, включая функционирование «телефона доверия»
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	0,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	0,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	10,0
	Местный бюджет

	 66
	Задача 6.3. Развитие творческой деятельности молодежи.
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	40,0
	55,0
	55,0
	55,0
	60,0
	65,0
	330,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	40,0
	55,0
	55,0
	55,0
	60,0
	65,0
	330,0
	Местный бюджет

	 67
	Мероприятие 6.3.1. Материальное и финансовое обеспечение участия молодежи в районных, краевых, региональных, российских фестивалях, конкурсах, соревнованиях
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	130,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0
	130,0
	Местный бюджет

	 68
	Мероприятие 6.3.2. Организационно-методическая и финансовая поддержка молодежных программ, проектов, деятельности общественных объединений
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	15,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	140,0
	Всего

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В том числе

	
	
	
	
	15,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	140,0
	Местный бюджет

	 69
	Мероприятие 6.3.3. Участие специалистов, работающих с молодежью в краевых, зональных, федеральных семинарах, курсах подготовки кадров, 
	2015-2020
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района, Комитет по образованию
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	60,0
	Всего

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	В том числе

	
	
	
	
	5,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	15,0
	60,0
	Местный бюджет


Таблица  3
Объем финансовых ресурсов, 
необходимых для реализации муниципальной программы.

	Источник и направления расходования
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	Всего

	Всего финансовых затрат
	200762,9
	183832,4
	207683,54
	207683,54
	207688,54
	207696,54
	1215347,46

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	

	Из районного бюджета
	53300,9
	50876,4
	60585,5
	60585,5
	60590,5
	60598,5
	346537,3

	Из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	147462,0
	132956,0
	147098,04
	147098,04
	147098,04
	147098,04
	868810,16


Приложение 1  

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие дошкольного образования в Троицком районе»

	Исполнитель муниципальной программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

	Участники подпрограммы
	Администрации Троицкого района 

Образовательные учреждения района, реализующие программы дошкольного образования.

	Цели подпрограммы
	обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Троицком районе и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании

	Задачи подпрограммы
	Повышение доступности услуг дошкольного образования для населения района;

Модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

Повышение качества услуг, предоставляемых населению района в сфере дошкольного образования.



	Перечень мероприятий подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях;

Открытие новых групп за счет капитального ремонта зданий, строительства и приобретения зданий дошкольных образовательных учреждений;

Ремонт зданий дошкольных образовательных учреждений, в том числе для перевода зданий детских садов в здания общеобразовательных учреждений;

Проведение районных конкурсов, направленных на выявление детской одаренности;

Проведение районных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций.

	Показатели подпрограммы
	Охват детей 5-7 лет дошкольным образованием;

Охват детей в возрасте от 3до 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование;

Доля дошкольных образовательных учреждений, перешедших на реализацию ФГОС дошкольного образования;

Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, соответствующих современным требованиям;

Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, вовлеченных в различные мероприятия районного уровня  

Доля педагогов дошкольных образовательных учреждениях, принявших участие в мероприятиях районного уровня

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 282914,4 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 98157,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 17910,6тыс. рублей;

2016 год – 16669,0 тыс. рублей;

2017 год – 15899,0 тыс. рублей;

2018 год – 15899,0 тыс. рублей;

2019 год – 15899,0 тыс. рублей;

2020 год – 15899,0 тыс. рублей;

из районного бюджета 184738,8 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 30641,9 тыс. рублей;

2016 год – 29817,3 тыс. рублей;

2017 год – 31069,9 тыс. рублей;

2018 год – 31069,9 тыс. рублей;

2019 год – 31069,9 тыс. рублей;

2020 год – 31069,9 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Охват детей 5-7 лет дошкольным образованием – 100%;

Охват детей в возрасте от 3до 7 лет, которым предоставлена возможность получать дошкольное образование – 100%;

Доля дошкольных образовательных учреждений, перешедших на реализацию ФГОС дошкольного образования – 100%

Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, соответствующих современным требованиям – 80%

Доля детей, обучающихся в дошкольных образовательных учреждениях, вовлеченных в различные мероприятия районного уровня – 30%

Доля педагогов дошкольных образовательных учреждениях, принявших участие в мероприятиях районного уровня– 33% 




1. Общая характеристика реализации подпрограммы.

Главная цель образовательной политики в сфере дошкольного образования - обеспечение государственных гарантий доступного и качественного дошкольного образования, реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей как основы успешного обучения в школе.

В Троицком районе проживает 1951 ребенок дошкольного возраста, из них только 991ребенок охвачены различными формами дошкольного образования, что создает неравенство стартовых возможностей детей для обучения в начальной школе. Кроме того, анализ демографической ситуации показывает, что в ближайшее время не планируется существенного сокращения рождаемости, что может негативно сказаться на обеспеченность местами в дошкольных образовательных учреждениях.

Для удовлетворения образовательных запросов современной семьи необходимо расширить видовое разнообразие форм дошкольного образования с учетом различных материальных возможностей и образовательных запросов родителей.

В целях оказания помощи детям, воспитывающимся в условиях семьи, необходимо освоить новые формы дошкольного образования: консультативные пункты, службы ранней помощи, центры игровой поддержки ребенка, группы выходного дня, родительские клубы, консультативные центры для родителей детей-инвалидов и др.

Предоставление качественного дошкольного образования становится одной из ключевых задач развития системы дошкольного образования. В настоящее время существенные изменения произошли в содержании образования детей дошкольного возраста, в характере и стиле педагогического процесса: все большее распространение приобретает вариативность программ, средств и методов образования, что значительно обогащает содержание дошкольной ступени образования. Наметился отказ от жестко регламентированных форм обучения, проявляется тенденция со стороны педагогов совершенствовать способы общения с ребенком в направлении личностно-ориентированного взаимодействия. Новые положительные тенденции затронули не только содержание и методы, но и формы организации жизнедеятельности детей. В дошкольных образовательных учреждениях развивается дополнительное образование, что позволяет удовлетворять индивидуальные потребности детей и их родителей, делает педагогический процесс более гибким и дифференцированным с учетом склонностей и предпочтений каждого ребенка. 

В связи с этим необходимо регулярно проводить подготовку и переподготовку педагогов ДОУ.

Кроме того, остро стоит проблема старения кадров: из 100 педагогов ДОУ только 9 имеют стаж до 3 лет, основной возраст педагогов ДОУ от 45 лет и старше. При этом только 77 педагогов имеют квалификационную категорию. 

Наиболее остро проблема устройства в дошкольные учреждения стоит вселе Троицкое. 

Реализация программы позволит обеспечить полную подготовку детей к школе, что является немаловажным фактором в условиях введения Федерального Государственного образовательного стандарта нового поколения.

Кроме этого Программа будет содействовать увеличению занятости населения в крупных селах района, так как у родителей появится возможность определить детей в учреждения, осуществляющие присмотр.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

Целью подпрограммы является обеспечение условий для модернизации системы дошкольного образования в Троицком районе и удовлетворение потребностей граждан в доступном и качественном дошкольном образовании
Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих задач:

- Повышение доступности услуг дошкольного образования для населения района;

- Модернизация материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений;

- Повышение качества услуг, предоставляемых населению района в сфере дошкольного образования.

В рамках реализации программных мероприятий предусмотрено:

Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных учреждениях;

Открытие новых групп за счет капитального ремонта зданий, строительства и приобретения зданий дошкольных образовательных учреждений;

Ремонт зданий дошкольных образовательных учреждений, в том числе для перевода зданий детских садов в здания общеобразовательных учреждений;

Проведение районных конкурсов, направленных на выявление детской одаренности;

Проведение районных конкурсов среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций и среди дошкольных образовательных организаций.
Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

- 100% охват дошкольным образованием детей 5-7 лет к концу 2015 года; 
- ликвидация очередности в ДОУ детей 3-7 лет.
Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течении всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования в Троицком районе» на 2015-2020 годы.

3. Объем финансирования подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств:

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной год и плановый период;

краевого  бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;

районного бюджета -  в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 282914,4 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 98175,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 17910,6тыс. рублей;

2016 год – 16669,0 тыс. рублей;

2017 год – 15899,0 тыс. рублей;

2018 год – 15899,0 тыс. рублей;

2019 год – 15899,0 тыс. рублей;

2020 год – 15899,0 тыс. рублей;

из районного бюджета 184738,8 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 30641,3 тыс. рублей;

2016 год – 29817,3 тыс. рублей;

2017 год – 31069,9 тыс. рублей;

2018 год – 31069,9 тыс. рублей;

2019 год – 31069,9 тыс. рублей;

2020 год – 31069,9 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение 2  

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие общего образования в Троицком районе»

	Исполнитель муниципальной программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

	Участники подпрограммы
	Общеобразовательные учреждения

	Цели подпрограммы
	Создание в системе общего образования детей равных возможностей для современного качественного образования

	Задачи подпрограммы
	Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни

Модернизация образовательных программ и образовательной среды в системах общего образования и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высоко-технологичной экономике и социализации

Укрепление и сохранение здоровья обучающихся

Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных учреждениях

Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке

Оснащение образовательных организаций современным оборудованием, мебелью, компьютерной техникой и программным обеспечением, учебно-наглядными пособиями, мягким инвентарем, материалами, необходимыми для организации учебно- воспитательного процесса

Приобретение учебного, учебно-лабораторного, компьютерного оборудования, учебников, учебных и учебно- наглядных пособий, спортивного оборудования и инвентаря для реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования

Проведение районного конкурса «Лучшая школа района»

Выявление и поддержка интеллектуально одаренных школьников

Выплата стипендий одаренным детям

Внедрение дистанционных технологий в систему общего образования

Реализация грантов общеобразовательными учреждениями по повышению качества образования в школах, работающих в сложных социальных условиях

Реализация мероприятий, направленных на формирование жизнестойкости несовершеннолетних

Организация работы единой районной психолого-педагогической службы

Приобретение и замена технологического оборудования

Оснащение и лицензирование медицинских кабинетов

Обеспечение безопасности подвоза обучающихся

Ремонты общеобразовательных учреждений

	Показатели подпрограммы
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях;

Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности обучающихся и воспитанников);

Доля учащихся, обучающихся с использованием дистанционных технологий;

доля обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования;

доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня увеличится;

Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям;

Доля детей, обследованных психолого-медико педагогической комиссией от общего количества детей, поучивших неудовлетворительные оценки по итогам года.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015– 2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 886649,6 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 768925,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 129278,0 тыс. рублей;

2016 год – 116287,0  тыс. рублей;

2017 год – 130840,0 тыс. рублей;

2018 год – 130840,0 тыс. рублей;

2019 год – 130840,0 тыс. рублей;

2020 год – 130840,0 тыс. рублей;

из районного бюджета 117724,6 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 16275,2 тыс. рублей;

2016 год – 13319,4 тыс. рублей;

2017 год – 22037,0 тыс. рублей;

2018 год – 22037,0 тыс. рублей;

2019 год – 22037,0 тыс. рублей;

2020 год – 22037,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Отношение среднего балла  единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10  процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на один предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена - 1,6;

Доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым представлена возможность обучаться в современных условиях – 80%;

Доля обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность (отношение количества обучающихся и воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность к общей численности обучающихся и воспитанников) – 25%;

Доля учащихся, обучающихся с использованием дистанционных технологий - 13%;

Доля обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования - 100,0%;

Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня увеличится – 40%;

Доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям – 35%;

Доля детей, обследованных психолого-медико педагогической комиссией от общего количества детей, поучивших неудовлетворительные оценки по итогам года - 70,0%.


2. Общая характеристика реализации подпрограммы.

Кардинальная системная модернизация общего образования в Троицком районе направлена на подготовку учителей и руководителей к внедрению новых федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования; на обеспечение условий внедрения ФГОС общего образования, в том числе на приобретение учебного, учебно-лабораторного оборудования, компьютерного оборудования и учебников; на создание современных условий в школах, в том числе в части выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также развития информатизации образования; на повышение энергоэффективности школ.

В общеобразовательных учреждениях создаются условия, соответствующие требованиям ФГОС начального общего образования: разработаны образовательные программы; все общеобразовательные учреждения обеспечены необходимым учебным, учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для реализации ФГОС начального образования; повысился охват профильным обучением старшеклассников, возросла обеспеченность учащихся учебниками за счет школьных библиотек; развивается единое информационно-образовательное пространство через реализацию проекта «Сетевой край. Образование», в том числе ведение электронного дневника и журнала; расширяется система образовательных услуг, предоставляемых дистанционно; совершенствуется материально-техническая база учреждений образования.

Продолжено развитие системы сопровождения одаренных школьников. Муниципальная программа «Развитие образования в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы предусматривает развитие системы дополнительного образования детей, обусловливающего качество реализации требований ФГОС к внеурочной деятельности, а именно профессиональная ориентация и самоопределение школьников, освоение ими метапредметных компетенций, профилактика вредных привычек и правонарушений. Повысилась результативность участия школьников  в мероприятиях по направлениям дополнительного образования.


Основным направлением в общем образовании детей на период реализации подпрограммы является обеспечение равенства доступа всех категорий населения к получению качественного образования и обновление его содержания и технологий. Приоритетами в общем образовании станут: продолжение модернизации инфраструктуры, направленной на обеспечение во всех школах района современных условий обучения; обеспечение учебной успешности каждого ребенка независимо от состояния его здоровья, социального положения семьи; комплексное сопровождение введения ФГОС общего образования; формирование эффективной системы выявления и поддержки интеллектуально одаренных школьников; существенное расширение масштаба и повышение эффективности использования ресурсов дистанционного образования детей;

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

Целью подпрограммы 2 является создание в системе общего образования детей равных возможностей для современного качественного образования.

Задачи подпрограммы«Развитие общего образования в Троицком районе»:


Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам общего образования и дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни

Модернизация образовательных программ и образовательной среды в системах общего образования и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов, обеспечение готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению, деятельности в высоко-технологичной экономике и социализации

Укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений

Реализация подпрограммы 2 обеспечит достижение следующих результатов: доля обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования достигнет 100%, по стандартам основного общего образования – 1%; доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня увеличится до 42%;увеличение доли детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям до 90%;

Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течение всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования в Троицком районе» на 2015-2020 годы.

4. Объем финансирования подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составит 886649,6 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 768925,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 129278,0 тыс. рублей;

2016 год – 116287,0  тыс. рублей;

2017 год – 130840,0 тыс. рублей;

2018 год – 130840,0 тыс. рублей;

2019 год – 130840,0 тыс. рублей;

2020 год – 130840,0 тыс. рублей;

из районного бюджета 117724,6 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 16275,2 тыс. рублей;

2016 год – 13319,4 тыс. рублей;

2017 год – 22037,0 тыс. рублей;

2018 год – 22037,0 тыс. рублей;

2019 год – 22037,0 тыс. рублей;

2020 год – 22037,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение 3  

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие воспитания и дополнительного образования в Троицком районе»

	Исполнитель муниципальной программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

	Участники подпрограммы
	Муниципальные общеобразовательные учреждения;

Муниципальные учреждения дополнительного образования

	Цели подпрограммы
	Создание в системе дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	Задачи подпрограммы
	Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

Поддержка и развитие одаренных детей;

Создание условий для получения дополнительного образования, укрепление материальной базы.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополни-тельного образования детей;

Выявление и поддержка молодых талантов по направлениям дополнительного образования детей;

Приобретение спортивного инвентаря, специализированной техники, мебели и прочего оборудования;

Ремонт зданий учреждений дополнительного образования.

	Показатели подпрограммы
	Доля обучающихся , охваченных дополнительным образованием

Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 37424,2 тыс. рублей, из них

из районного бюджета 37424,2 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 6014,1 тыс. рублей;

2016 год – 7339,7  тыс. рублей;

2017 год – 6017,6  тыс. рублей;

2018 год – 6017,6  тыс. рублей;

2019 год – 6017,6  тыс. рублей;

2020 год – 6017,6  тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Доля обучающихся , охваченных дополнительным образованием в учреждениях дополнительного образования  – 49%

Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся – 78%


3. Общая характеристика реализации подпрограммы.

Создание в системе дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей. Основная система модернизации дополнительного образования на период реализации программы является; получение качественного образования и обновления его содержания дополнительное образовании образование рассматривается не просто как «подготовка к жизни» или освоение основ профессии, а как, собственно, основа жизни – непрерывный процесс саморазвития, самосовершенствования, увлекательного и радостного потребления интеллектуальных ресурсов.

 В дополнительном образовании подрастающее поколение учится мечтать, проектировать, планировать, преобразовывать свою жизнь и окружающую действительность, стремясь в своей творческой деятельности к совершенству и гармонии. Такое образование основывается на свободе мысли и действия, творчестве, партнёрстве, уважении достоинства каждой личности. Через дополнительное образование система образования расширяет свои социальные функции до формирования нового образа цивилизованного человечества на основе философии «всемирного обучающегося общества», базирующегося на самообразовании, информационных и интерактивных технологиях.

В учреждениях дополнительного образования создаются условия,  соответствующие требованию  развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни обеспечение равенства доступа всех категорий населения, и не зависимо от состояния его здоровья, социального положения семьи.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

Целью подпрограммы является:

Создание в системе дополнительного образования детей равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих задач:

Развитие образовательной сети, организационно-экономических механизмов и инфраструктуры, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дополнительного образования детей, для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни;

Поддержка и развитие одаренных детей;

Создание условий для получения дополнительного образования, укрепление материальной базы.

В рамках реализации программных мероприятий предусмотрено:

Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования детей;

Выявление и поддержка молодых талантов по направлениям дополнительного образования детей;

Приобретение спортивного инвентаря, специализированной техники, мебели и прочего оборудования;

Ремонт зданий учреждений дополнительного образования.

Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

Доля обучающихся , охваченных дополнительным образованием – 50%

Доля учащихся, принявших участие в районных мероприятиях различной направленности к общему количеству обучающихся – 80%

Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течении всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования в Троицком районе» на 2015-2020 годы.

5. Объем финансирования подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств:

районного бюджета -  в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 37424,2 тыс. рублей, из них

из районного бюджета 37424,2 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 6014,1 тыс. рублей;

2016 год – 7339,7  тыс. рублей;

2017 год – 6017,6  тыс. рублей;

2018 год – 6017,6  тыс. рублей;

2019 год – 6017,6  тыс. рублей;

2020 год – 6017,6  тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение 4 

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие кадрового потенциала в системе образования Троицкого района»

	Исполнитель муниципальной программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

	Участники подпрограммы
	Образовательные учреждения

	Цели подпрограммы
	Создание условий для развития кадрового потенциала системы образования Троицкого района

	Задачи подпрограммы
	Повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы общего образования;

Повышение престижа педагогической профессии;

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования;

Выплата подъемных молодым специалистам;

Аренда жилья для прибывающих специалистов в район;

Проведение конкурса лучших педагогических работников  муниципальных общеобразовательных организаций «Учитель Года», «Педагогический дебют»;

Развитие целевого обучения в педагогических вузах;

Проведения конкурса на реализацию грантов молодых специалистов;

Выплата педагогам района средств на санаторно-курортное лечение;

Выплаты и награждение лучших педагогических работников Троицкого района.

	Показатели подпрограммы
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования;

Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и районного бюджета.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 4501,16 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 531,16  тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 106,2 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 106,24 тыс. рублей;

2018 год – 106,24 тыс. рублей;

2019 год – 106,24 тыс. рублей;

2020 год – 106,24 тыс. рублей;

из районного бюджета 3970,0 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 10,0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 990,0 тыс. рублей;

2018 год – 990,0 тыс. рублей;

2019 год – 990,0 тыс. рублей;

2020 год – 990,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 23%;

Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования – 100%;

Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и районного бюджета – 10,0%.


4. Общая характеристика реализации подпрограммы.

Сфера  образования, как и любая другая отрасль народного хозяйства, в состоянии нормально функционировать, если будет обеспечена подготовленными кадрами специалистов.

В условиях перехода образования на стандарты нового поколения, к кадровому обеспечению существенно меняются требования и по уровню образования и квалификационным требованиям.

Одним из основных механизмов развития кадрового потенциала является повышение уровня квалификации и профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы образования Алтайского края, привлечение в систему образования молодых специалистов.

В последнее время много сделано для развития кадрового потенциала системы образования района. Существенна возросла заработная плата. Осуществляются выплаты вновь прибывшим молодым специалистам.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

Целью подпрограммы является:

Создание условий для развития кадрового потенциала системы образования Троицкого района

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих задач:

Повышение уровня квалификации, профессиональной компетенции педагогических и руководящих работников системы общего образования;

Повышение престижа педагогической профессии;

В рамках реализации программных мероприятий предусмотрено:

Повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников системы общего образования;

Выплата подъемных молодым специалистам;

Аренда жилья для прибывающих специалистов в район;

Проведение конкурса лучших педагогических работников  муниципальных общеобразовательных организаций «Учитель Года», «Педагогический дебют»;

Развитие целевого обучения в педагогических вузах;

Проведения конкурса на реализацию грантов молодых специалистов;

Выплата педагогам района средств на санаторно-курортное лечение;

Выплаты и награждение лучших педагогических работников Троицкого района.

Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций – 23%;

Доля руководящих и педагогических работников государственных (муниципальных) общеобразовательных организаций, своевременно прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководящих и педагогических работников организаций общего образования – 100%;

Количество педагогических работников организаций образования, прошедших лечение в санаторно-курортных организациях, расположенных на территории Алтайского края, за счет краевого и районного бюджета – 10,0%.

Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течении всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования в Троицком районе» на 2015-2020 годы.

6. Объем финансирования подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств:

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной год и плановый период;

краевого бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;

районного бюджета -  в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 4501,16 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 531,16  тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 106,2 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 106,24 тыс. рублей;

2018 год – 106,24 тыс. рублей;

2019 год – 106,24 тыс. рублей;

2020 год – 106,24 тыс. рублей;

из районного бюджета 3970,0 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 10,0 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 990,0 тыс. рублей;

2018 год – 990,0 тыс. рублей;

2019 год – 990,0 тыс. рублей;

2020 год – 990,0 тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение 5 

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы
ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие отдыха и занятости учащихся  в Троицком районе»

	Исполнитель муниципальной программы
	Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

	Участники подпрограммы
	Общеобразовательные учреждения, учреждения дополнительного образования

	Цели подпрограммы
	Обеспечение прав несовершеннолетних на сохранение здоровья

	Задачи подпрограммы
	Повышение уровня охвата летним отдыхом и занятостью школьников

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Проведение летней оздоровительной компании

	Показатели подпрограммы
	Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах) 

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 годы

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит 3271,1,0 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 1178,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 167,2 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 252,8 тыс. рублей;

2018 год – 252,8 тыс. рублей;

2019 год – 252,8 тыс. рублей;

2020 год – 252,8 тыс. рублей;

из районного бюджета 2092,7 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 342,7 тыс. рублей;

2016 год – 350,0  тыс. рублей;

2017 год – 350,0  тыс. рублей;

2018 год – 350,0  тыс. рублей;

2019 год – 350,0  тыс. рублей;

2020 год – 350,0  тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах) –70%


5. Общая характеристика реализации подпрограммы.

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков является одним из приоритетных направлений системы образования Троицкого района, цель которой – реализация государственных гарантий по оздоровлению и занятости детей.

В системе образования каникулы играют весьма важную роль для развития, воспитания и оздоровления детей и подростков. В школах сложились определённые традиции в организации каникулярного отдыха. Воспитательная ценность системы состоит в том, что она создаёт условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга школьников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, искусство, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.

В Троицком районе охват детей в летним отдыхом и занятостью в последние годы существенно вырос и составил в 2014 году 68% от количества обучающихся 1-10 классов. Однако этот показатель недостаточен и находится ниже среднего показателя по Алтайскому краю.

Не смотря на отсутствие в районе загородных лагерей, имеются другие возможности по организации отдыха и оздоровления. Это, прежде всего организация профильных смен (физкультурно-оздоровительной, туристической, трудовой направленности), которая дает возможность занять и оздоровить до 20% обучающихся.

2. Приоритетные направления реализации муниципальной Программы, ее цели и задачи, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы, сроков и этапов ее реализации

Целью подпрограммы является обеспечение прав несовершеннолетних на сохранение здоровья.

Достижение поставленной цели будет обеспечено решением следующих задач:

- Повышение уровня охвата летним отдыхом и занятостью школьников

В рамках реализации программных мероприятий предусмотрено:

Софинансирование (частичная оплата) стоимости путевки в загородные лагеря, проведение профильных смен, проведение конкурсов на лучшую организацию летнего отдыха среди образовательных учреждений

Реализация подпрограммы обеспечит достижение следующих результатов:

Доля обучающихся оздоровленных и занятых в летний период (отношение количества оздоровленных и занятых в летний период к количеству обучающихся в 1-10 классах) -69%

Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течении всего периода реализации муниципальной программы «Развитие образования в Троицком районе» на 2015-2020 годы.

7. Объем финансирования подпрограммы

Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств:

федерального бюджета – в соответствии с федеральным законом о федеральном бюджете на очередной год и плановый период;

краевого  бюджета - в соответствии с законом Алтайского края о краевом

бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период;

районного бюджета -  в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Общий объем финансирования подпрограммы составит 3271,1,0 тыс. рублей, из них

из краевого бюджета – 1178,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 год – 167,2 тыс. рублей;

2016 год – 0 тыс. рублей;

2017 год – 252,8 тыс. рублей;

2018 год – 252,8 тыс. рублей;

2019 год – 252,8 тыс. рублей;

2020 год – 252,8 тыс. рублей;

из районного бюджета 2092,7 тыс. рублей, в том числе по годам;

2015 год – 342,7 тыс. рублей;

2016 год – 350,0  тыс. рублей;

2017 год – 350,0  тыс. рублей;

2018 год – 350,0  тыс. рублей;

2019 год – 350,0  тыс. рублей;

2020 год – 350,0  тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о федеральном и краевом бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

Приложение 6 

к Программе «Развитие образования и молодежной политики в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы «Молодежная политика в Троицком районе» на 2015-2020 годы

	Соисполнитель муниципальной программы
	Администрация Троицкого района 

	Участники подпрограммы
	Отдел по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района 

Комитет Троицкого района Алтайского края по образованию

Комитет Троицкого района Алтайского края по культуре

	Цель подпрограммы
	Создание в Троицком районе благоприятных условий для успешной социализации эффективной самореализации молодежи с последующей её интеграцией в процессы социально-экономического, общественно-политического, культурного развития, увеличение человеческого капитала района, обеспечение прав несовершеннолетних на сохранение здоровья при организации учебно-воспитательного процесса, качественный отдых и оздоровление.

	Задачи подпрограммы
	Содействие патриотическому воспитанию молодежи Троицкого района. Формирование в молодежной среде социально значимых установок, популяризация здорового образа жизни повышение уровня комфортных и безопасных условий в общеобразовательных и детских оздоровительных организациях, направленных на укрепление здоровья несовершеннолетних.

	Перечень мероприятий подпрограммы
	Организация и проведение профилактических мероприятий, направленных на борьбу с наркоманией, алкоголизмом, табакокурением и другими асоциальными явлениями.  Проведение районных молодежных конкурсов, фестивалей, смотров, соревнований, конференций и иных мероприятий, способствующих развитию творческой деятельности молодежи. Материальное и финансовое обеспечение участия молодежи в районных, краевых, региональных, российских фестивалях, конкурсах, соревнованиях. Организация летних тренировок и военно-полевых сборов.  Решение вопросов сезонной занятости учащейся молодежи, в особенности из малообеспеченных семей. Проведение лекций, конференций, «Круглых столов», открытых мероприятий по вопросам духовно-нравственного воспитания патриотического воспитания. Разработка и реализация программ, посвященных юбилейным датам отечественной истории и культуры, мероприятий гражданской и патриотической направленности. Проведение современных форм и методов профилактической и социально-адаптационной работы, в том числе в области нарко-алкогольной зависимости через деятельность комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, отдела по делам молодежи, ОВД. Информирование молодежи района через средства массовой информации о работе структурных подразделений администрации по решению вопросов молодежной политики. Регулярное проведение детских, юношеских, молодежных спортивных соревнований.

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	2015-2020 г.г.

	Объемы финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составит      587,0         тыс. рублей:

2015 год –    35,0      тыс. рублей;

2016 год –    50,0       тыс. рублей;

2017 год –    121,0       тыс. рублей;

2018 год –    121,0       тыс. рублей;

2019 год –    126,0       тыс. рублей;

2020 год –    134,0      тыс. рублей;

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период и решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на соответствующий финансовый год.

	
	

	Ожидаемые результаты подпрограммы
	увеличение доли молодых людей в возрасте от 14до 30 лет, вовлеченных в реализуемые отделом по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района в программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 50%; увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет, до 10%; 

увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет до 5,2%;


1. Характеристика сферы реализации подпрограммы 
Государственная региональная молодежная политика – система государственных приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации молодежи. Целостная и последовательная реализация государственной молодежной политики является важным условием успешного развития Алтайского края и Троицкого района в частности. В настоящее время в крае меняется подход к реализации молодежной политики. Традиционный подход к молодежи, как социально-демографической группе, выделяемой по социально-возрастным и профессиональным признакам, не отвечает современной ситуации и процессам, происходящим в обществе, необходимо новое понимание статуса молодежи как активной части общества, во многом способной самостоятельно и эффективно решать возникающие проблемы.

Существует острая необходимость в координации деятельности по реализации молодежной политики различных ведомств, учреждений, государственных и муниципальных структур, общественных организаций. Сложившаяся ситуация требует активных совместных действий власти, бизнеса и общества, направленных на повышение эффективности использования имеющихся в районе ресурсов, в том числе социального потенциала молодежи. С этих позиций молодежная политика района должна выстраиваться как особая инновационная политика, основным содержанием которой является управление общественными изменениями, задающими новые социальные, экономические, культурные перспективы Троицкого района. Содержанием такой молодежной политики становятся отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование общественных интересов, целей, представлений о будущем Троицкого района, и организация продуктивного взаимодействия между всеми заинтересованными субъектами. Молодежь в этой ситуации рассматривается как активная социальная группа, инициирующая, поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию общества и проведение необходимых социально-экономических преобразований. Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления молодежной политики в районе, и определяет сферы первоочередного финансирования. Совокупная реализация всех элементов программы позволит вывести работу с молодежью в районе на уровень, соответствующий современным требованиям социально-экономического развития Троицкого района.

Комплексная реализация мероприятий подпрограммы позволит оптимизировать имеющихся в районе организационных, административных, кадровых, финансовых ресурсов для достижения стратегической цели работы с молодежью, проводить целенаправленную молодежную политику в районе, обеспечить дальнейшее развитие единых подходов к работе с молодежью на всех уровнях управления.

Реализация целей и задач, предусмотренных программой, позволит создать правовые, социально-экономические и организационные условия, гарантии и стимулы для социального развития молодежи, максимально развить ее инновационные и творческие потенциалы в интересах общества, а также позволит активизировать деятельность всех служб в районе, обязанных работать с молодежью.

2. Принципы реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы основывается на следующих принципах:

Координация целей и приоритетов молодежной политики и основных направлений социально-экономического развития района и стратегических задач развития района;

Преемственность традиций и опыта старшего поколения; Признание интересов и потребностей молодежи как особой социальной группы и сбалансированности ее законных интересов и прав с интересами и правами других социальных групп и общества в целом;

Особое внимание молодежи, проживающей на территориях сельсоветов района;

Осуществление адресной политики в отношении молодежи в целом и в отношении каждого молодого человека в отдельности;

Приоритет финансирования реализации проектов и отдельных мероприятий на конкурсной основе, открытость, публичность и заявительно-добровольный характер участия в реализации направлений подпрограммы, измеряемость результатов реализации проектов и независимость их оценки.

3. Механизм реализации подпрограммы

С целью реализации подпрограммы отдел по делам молодежи администрации Троицкого района:

Ежегодно разрабатывает план мероприятий по реализации основных направлений молодежной политики в Троицком районе и в установленном порядке оформляет и вносит бюджетные заявки для финансирования предусмотренных работ;

Оказывает методическую помощь в разработке проектов для участия в краевых и районных конкурсах и грантах;

Организует и проводит информационно – разъяснительную работу среди населения через районную газету «На земле Троицкой», а также путем проведения встреч, «круглых столов», семинаров, конференций;

Координирует деятельность участников подпрограммы


3.1.Задачи Программы:

Содействие патриотическому воспитанию молодежи Троицкого района. Формирование в молодежной среде социально значимых установок, популяризация здорового образа жизни повышение уровня комфортных и безопасных условий в общеобразовательных и детских оздоровительных организациях, направленных на укрепление здоровья несовершеннолетних. Реализация подпрограммы обеспечит   достижение   следующих результатов:  увеличение доли молодых людей в возрасте от 14до 30 лет, вовлеченных в реализуемые отделом по спорту и делам молодежи Администрации Троицкого района в программы в сфере молодёжной политики, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет до 50%; увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодежи от 14 до 30 лет, до 10%; увеличение удельного веса численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые органами исполнительной власти проекты и подпрограммы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи от 14 до 30 лет до 5,2%; Реализация мероприятий подпрограммы предполагается в течение всего периода реализации муниципальной программы Троицкого района «Развитие образования и молодежной  политики  в Троицком районе» на 2015 - 2020 годы.

3.2. Объем финансирования подпрограммы
Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств:
Районного бюджета - в соответствии с решением Троицкого районного Совета депутатов о районном бюджете на очередной финансовый год.
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 587,0 тыс. рублей;

	в том числе по годам:


	2015 год –     35,0      тыс. рублей;

	
	2016 год –    50,0      тыс. рублей;

	
	2017 год –    121,0      тыс. рублей;

	
	2018 год –    121,0      тыс. рублей

	
	2019 год –    126,0      тыс. рублей;

	
	2020 год –    134,0      тыс. рублей;


Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при формировании районного бюджета на очередной финансовый год. В случае экономии средств районного бюджета при реализации одного из мероприятий подпрограммы допускается перераспределение данных средств на осуществление иных программных мероприятий в рамках объемов финансирования, утвержденных в районном бюджете на соответствующий год и на плановый период.».
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